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ETABLISSEMENT PUBLIC DE SANTE MENTALE VAL DE LYS – ARTOIS

DIRECTION GÉNÉRALE

- Décision n°VB/CD – 48/2021 en date du 22 novembre 2021 portant délégation de signature de la Directrice par intérim de l’E.P.S.M. Val
de Lys Artois de SAINT-VENANT- Direction des Ressources Humaines non médicales,des Relations Sociales et de la Formation
Continue.

- VU le Code de la Santé Publique et notamment ses articles L 6143-7-5, R1313-23 et D6143-33 à D6143-35 relatifs à la délégation
de signature des Directeurs des Etablissements de Santé ;
- VU la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de l’hôpital et relative aux patients, à la santé et aux territoires ;
- VU le décret n° 2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du Directoire des établissements publics de
santé ;
- VU l’organigramme de Direction ;
- VU la décision du Directeur Général de l’Agence Régionale de Santé des Hauts-de-France en date du 16 septembre 2021, portant
nomination de Madame Valérie BENEAT-MARLIER en qualité de Directrice par intérim de l’EPSM Val de Lys-Artois à compter du 20
septembre 2021 ;

La Directrice par intérim de l’E.P.S.M. Val de Lys Artois de SAINT-VENANT,

D E C I D E

PERSONNELS NON MEDICAUX ET RELATIONS SOCIALES, FORMATION CONTINUE, 
GESTION DU TEMPS DE TRAVAIL  

Article 1 :

Il est accordé une délégation de signature à Madame Pauline FLORI, Directrice Déléguée chargée de la direction des Ressources
Humaines non médicales à l’EPSM Val de Lys-Artois, pour signer tous actes relatifs aux personnels non médicaux concernant :

- la gestion des effectifs : affectations et changements de service des personnels, départs en retraite, mise en
disponibilité, détachement, mutation, décisions liées aux arrêts de travail, accidents de travail et de trajet, maladies,
congés de longue maladie ou de longue durée ;

- le recrutement : validation des demandes de recrutement, gestion des concours, recrutement des personnels, décisions
de mise en stage et de titularisation ; 

- les contrats de travail (CDD, CDI, Parcours Emploi Compétences et convention ; recrutement, résiliation, licenciement) ;

- l’ensemble des actes concernant la gestion des contrats d'accompagnement vers l'emploi, d'avenir et des personnels
vacataires ;

- les conventions de stage ;

- la notation, l'évaluation, la gestion des carrières (arrêtés et décisions d'avancements d’échelons et de grades des
personnels) ;

- les élections : tout document relatif à l'organisation des élections professionnelles (Comité Technique d'Etablissement,
Commissions Administratives Paritaires Locales et Départementales) ;

- la discipline (l'ensemble des éléments liés à la procédure disciplinaire des agents titulaires et contractuels) pour les
sanctions de groupe 1 ;

- la paie : pour engager et liquider la paie ainsi que les éléments variables de paie, les bordereaux de charges sociales ;

- l'organisation du travail et la gestion du temps de travail (congés, autorisations d'absence et de déplacement, ordres de
mission permanents ou temporaires) ;

- les assignations de personnels en cas de grève ;

- le projet social ; 

- les risques professionnels et l’amélioration des conditions de travail ;

- les convocations du Comité Technique d’Etablissement ;

- les convocations du Comité d’Hygiène, de Sécurité et des Conditions de Travail et le procès verbal des réunions
confiées à sa présidence par délégation ;

- les missions et œuvres sociales ;

- les notes de service ou d’information relatives à la DRH ;

- les états de frais de déplacements ;

- les actes et décisions liés aux autorisations de formation pour le personnel administratif et technique.
- Engagements et liquidations des marchés de formation ;
- Les décisions et conventions de formation, les conventions de stage ;
- Les notes de service ou d’information relatives au service formation continue ;
- Les autorisations d’absence ;
- Les ordres de mission permanents ou temporaires ;
- Les états de remboursements transmis à l'ANFH ;
- Les états de frais de déplacements.

Article 2 :
En cas d’absence ou d’empêchement de Madame Pauline FLORI, la délégation visée à l’article 1 de la présente décision est exercée par
Madame Mary SAGOT, attachée d’administration hospitatlière.

Article 3 :

La Signature est confiée à Mesdames Pamela VANDENRYSE et Marion DEVEYER, Valérie LECOCQ et Sophie TANCHON, adjoints des
cadres hospitaliers pour :
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- La correspondance générale ;
Les contrats de travail ;
Les arrêtés et décisions relatifs à la carrière des agents ;
           - Les attestations employeurs ;
           - Les déclarations d’accident du travail ;
           - Les certificats CAF ;

 - Le courrier syndical ;
 - Comité médical / commission de réforme / allocation temporaire d’invalidité ;
 - Les congés et arrêts;
 - Les ordres de mission ponctuels et permanents ;
 - Les conventions de stage ;
 - Le dossier des médailles ;
 - Les attestations de formation ;
 - Les convocations et comptes rendus de commission ;
 - Les états de frais de déplacement ;
 - Les attestations kilométriques pour les impôts ;
 - Attestations diverses ;
 - La validation des annexes d’auxiliaire (CDD) et ou d’études ;
 - Les dossiers de retraite ;
 - Les assignations.
 -    Les ordres permanents ou temporaires ;
 -    Les états de remboursements transmis à l'ANFH ;
 -    Les états de déplacements.

Article 4 :

La présente décision est applicable à compter du lundi 22 novembre 2021.

Elle sera communiquée au Conseil de Surveillance de l’EPSM Val de Lys-Artois, à Monsieur le Directeur de l’Agence Régionale
de Santé, à Monsieur le Préfet ainsi qu’aux trésoriers de l’établissement, conformément aux dispositions réglementaires susvisées.

FAIT A SAINT-VENANT, le 22 novembre 2021
La Directrice par intérim,
Signé V. BENEAT-MARLIER
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